
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.08 «УПРАВЛЕНИЕ КОМПАНИЕЙ» 
 

Объем трудоемкости: 108 час = 3 зачетных единицы. 

 

 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля) 

 Основная цель изучения данной дисциплины — сформировать у студентов 

системные компетенции, связанные с управлением промышленной компанией.  

Программа разработана с ориентацией на существующий российский опыт в 

области управления инновационными предприятиями. 

Цели изучения дисциплины: 

1) изучить практику промышленной политики в регионе; 

2) сформировать у студентов способность выявлять, формулировать и 

рефлексировать современные проблемы промышленного бизнеса; 

3) добиться глубокого понимания студентами современных тенденций развития 

бизнеса; 

4) сформировать у будущих магистров знания и профессиональные навыки в области 

управления промышленной компанией и ее подразделениями. 

Объектом изучения дисциплины является становление и развитие менеджмента в 

историческом разрезе и современные проблемы менеджмента. 

Предметом изучения являются основные представления об эволюции взглядов и 

новейших теориях в области менеджмента, формировании парадигмы управления 

корпорацией в условиях формирования экономики знаний, а также современные проблемы 

менеджмента 

Задачи дисциплины 

Для достижения целей решаются следующие задачи изучения дисциплины: 

Теоретическая компонента 

1) исследование содержания промышленного бизнеса применительно к сектору 

экономики знаний; 

2) изучение содержания процессного подхода; 

3) изучение ключевых направлений реиндустриализации неоиндустриализации; 

Познавательная компонента 

4) рассмотрение многообразия практик развития инновационного бизнеса; 

5) изучение; 

Практическая компонента 

6)  постановка проблем современной инновационной деятельности промышленной 

компании: инновационной экосистемы компании (ИЭСК);  

7) умение формировать направления и проекты развития промышленного бизнеса. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Б1.В.08 Управление компанией» относится к обязательной части Блока 1 

"Дисциплины (модули)" учебного плана. Изучается она на втором курсе заочной формы 

обучения, и базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных в магистратуре. В свою 

очередь она обеспечивает системное формирование компетенций для управления 

компаний. Учебная программа дисциплины «Управление компанией» предусматривает 

проведение занятий в форме лекций и практических работ. Она подготовлена в 

соответствии требованиями, предъявленными с требованиями ФГОС ВО 3++. 

Достижение этой цели сопровождается раскрытием перед студентами процесса эволюции 

управленческой мысли в историческом разрезе и выявление ключевых трендов. В ходе 

обучения студенты должны научиться анализировать потенциал теорий и практик для 

решения современных профессиональной задач управления фирмой. 

 



Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  
 

Код и наименование индикатора 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 

ПК-1. Организация и координация процессов планирования хозяйственной деятельности 

по организации в целом 

ИПК-1.1. Способен решать задачи 

в организации, связанные с 

организацией и координацией 

процессов планирования 

хозяйственной деятельности 

Знает механизмы координции рабочих и управленческих 

процессов 

 Умеет организовать бизнес- процесссы 

Владеет методикой регламентации рабочих и 

управленческих процессов 

ИПК-1.2. Владеет навыками 

организации и координации 

процессов планирования 

хозяйственной деятельности по 

организации в целом 

Знает  систему планирования хозяйственной деятельности 

компании в целом 

 Умеет организовать, координировать и планировать 

хозяйственной деятельности компании в целом 

Владеет технологией системного управления 

хозяйственной деятельности компании 

ИПК-1.3. Способен планировать 

хозяйственную деятельность в 

организации 

Знает методы стратегического, тактического и 

операционного планирования  

 Умеет организовать деятельность функциональных 

подразделений по планированию деятельности компании 

на календарный год 

Владеет технологий бизнес-планирования 

ПК-7. Стратегическое управление проектами и программами по внедрению новых методов 

и моделей организации и планирования производства на уровне промышленной 

организации 

ИПК-7.1. Способен внедрять 

методы и модели организации и 

планирования производства на 

уровне промышленной 

организации 

Знает современные модели и методы организации и 

планирования производства на уровне промышленной 

организации 

 Умеет внедрять методы  и модели организации и 

планирования производства на уровне промышленной 

организации  

Владеет методами организации производственной 

деятельности 

ИПК-7.2. Владеет навыками 

стратегического управления 

проектами и программами 

промышленной организации 

Знает технологию стратегического менеджмента 

 Умеет разрабатывать систему стратегий на всех уровнях 

управления производственной компании и проекты их 

реализации 

Владеет разработкой и реализацией инновационно – 

инвестиционных проектов, как инструментов реализации 

стратегий развития 

ИПК-7.3. Владеет инструментами 

стратегическое управления 

промышленной организации 

Знает инструменты реализации стратегий развития 

промышленной компании 

 Умеет осуществлять и обосновывать выбор адекватных 

инструменты реализации стратегий развития 

промышленной компании 

Владеет технологией реализации системы стратегий 

развития промышленной компании  

 

 

 



Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 2 курсе (заочная форма обучения) 
 

 Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауди

торная 

работа 

Л ПЗ ПР СРС 

I Предприятие в рыночной экономике      

1 Предприятие – основное звено рыночной экономики, их 

виды. Организационно-правовые формы организаций 
10 2   8 

2 Производственная и организационная структура 

предприятия: принципы организации 

производственного процесса. 

12   2 10 

II Ресурсы фирмы (предприятия)      

3 Основной и оборотный капитал компании 

(предприятия), их формирование и показатели 

использования 

12 2   10 

4 Персонал организации (предприятия): организация и 

оплата труда 
12   2 10 

5 Оценка конкурентных преимуществ персонала и товара 12   2 10 

III Экономический механизм функционирования 

фирмы (предприятия) 
     

6 Планирование деятельности фирмы (предприятия). 

Производственная программа предприятия, методы ее 

обоснования 

12   2 10 

7 Расходы компании (предприятия) 12   2 10 

8 Формирование цен на товары 10    10 

9 Эффективность производства: система показателей, 

методики расчета, сферы применения 
12   2 10 

 ИТОГО по разделам дисциплины 104 4  12 88 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные занятия, СРС 

– самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: профессор кафедры общего, стратегического, информационного менеджмента и 

бизнес-процессов, д-р экон. наук, доцент Ермоленко В.В. 


